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1.Загальні положення 
 

1.1. Відділ освіти, культури, молоді та спорту Глибоцької селищної ради 

(далі - Відділ) є виконавчим органом Глибоцької селищної ради, що створюється 

її рішенням. Відділ підзвітний і підконтрольний Глибоцькій селищній раді, 

селищному голові, секретарю селищної ради та керуючому справами 

виконавчого комітету відповідно до розподілу обов’язків.  
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією 

про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права 

дитини, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими 

міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною 

Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», 

«Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про фізичну культуру 

і спорт», Указами Президента України, постановами та розпорядженнями 

Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, 

іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Глибоцької 

селищної ради та її виконавчого комітету та цим Положенням.  
1.3. Відділ є уповноваженою особою Глибоцької селищної ради з питань 

освіти, культури, молоді та спорту.  
1.4. Працівники відділу є посадовими особами органу місцевого 

самоврядування, службовцями. Структура та чисельність відділу затверджується 

селищною радою. 
1.5. Відділ є юридичною особою, самостійним господарюючим суб’єктом 

зі статусом неприбуткової установи, має самостійний баланс, рахунки у 

територіальних представництвах Державного казначейства України,  установах 

банків, печатку із зображенням Державного герба України і своїм 

найменуванням, має право, у межах своїх повноважень укладати угоди з 

юридичними та фізичними особами від свого імені, мати майнові та немайнові 

права, нести зобов’язання та інше. 
1.6. Місцезнаходження відділу: 60400, Чернівецька область, Чернівецький 

район,  селище Глибока, вулиця  Шевченка Т. 1. 
 1.7. Найменування юридичної особи: 
повне: Відділ освіти, культури, молоді та спорту Глибоцької  селищної ради.  
скорочене: Відділ ОКМС Глибоцької селищної ради. 
 1.8. Засновником  Відділу є Глибоцька  селищна рада. 
 

2. Мета Відділу 
2.1. Метою Відділу є забезпечення на території Глибоцької селищної ради 

всебічного розвитку людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її 

талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формуванню 

цінностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 

суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, 

культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня 



громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського 

вибору  
2.2. Реалізація державної політики у сфері освіти, створення умов для розвитку 

особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему 

багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної  

освіти, забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для 

всіх, хто її потребує; виконання державних і місцевих програм з метою 

формування якісного освітнього простору. 
2.3. Забезпечення прав громадян територіальної громади у сфері культури, 

утвердження культури як важливої складової української національної 

ідентичності, зміцнення єдності, збереження культурної спадщини, формування 

національних цінностей, створення конкурентоспроможного мистецького 

середовища задля розвитку культурного та туристичного простору, надання 

якісних послуг через мережу закладів культури громади. 
2.4. Підвищення якості та доступності у сфері фізичної культури та спорту; 

підвищення рухової активності населення; підтримка та відновлення фізичного 

та психічного здоров’я мешканців громади всіх вікових груп засобами фізичної 

культури; створення можливостей для молоді, яка проживає в громаді, бути 

конкурентоспроможною, брати участь у житті спільноти, свідомо робити свій 

внесок у подальший її розвиток, реалізація місцевої та державної політики з 

питань дітей та молоді.   
2.5. Здійснення Глибоцькою селищною радою та її виконавчими органами 

повноважень у сфері освіти, культури, молоді, спорту, наданих законами 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», 

«Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про фізичну культуру 

і спорт» та іншими законодавчими актами України. 
 

3. Основні завдання,  функції та права Відділу 
3.1. Відділ у межах своїх повноважень вирішує такі завдання:  
3.1.1. відповідає за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення 

якості освіти на відповідній території; 
3.1.2. забезпечує доступність та безоплатне здобуття дошкільної та повної 

загальної середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній 

території; 
3.1.3. вживає заходів для забезпечення потреби громадян, які проживають на 

відповідній території, у дошкільній та позашкільній освіті; 
3.1.4. сприяє отриманню державних гарантій та забезпечує соціальний захист 

педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, 

учнів (вихованців); 
3.1.5. затверджує кошторис закладу загальної середньої освіти, у тому числі 

обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, та контролює його виконання, створює умови для підвищення 

професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти Глибоцької 

територіальної громади, забезпечує перепідготовку та атестацію ІІ рівня; 
3.1.6. забезпечує рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності; 



3.1.7. здійснює підготовку проектів рішень Глибоцької селищної ради, її 

виконавчого комітету щодо вирішення питань у сфері освіти, культури, молоді 

та спорту; 
3.1.8. забезпечує виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на 

розвиток освіти, культури, молоді, спорту, національно-патріотичного 

виховання, оздоровлення; 
3.1.9. здійснює інші повноваження та виконує завдання, покладені на Відділ 

відповідно до чинного законодавства. 
3.2. Відповідно до покладених на нього завдань Відділ: 
3.2.1. забезпечує виконання рішень Глибоцької селищної  ради та її виконавчого 

комітету, розпоряджень Глибоцького селищного голови з питань, віднесених до 

компетенції Відділу; 
3.2.2. здійснює прогнозування освітніх потреб населення у закладах, що 

забезпечують надання дошкільної, початкової, базової та повної середньої 

освіти, позашкільної освіти, враховуючи інтереси дітей з особливими освітніми 

потребами; 
3.2.3. організовує ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України; 
3.2.4. порушує перед Глибоцькою селищною радою питання щодо задоволення 

освітніх потреб представників національних меншин; 
3.2.5. планує та забезпечує розвиток мережі комунальних закладів дошкільної, 

початкової та повної загальної середньої освіти, позашкільної освіти,  
позашкільної освіти сфери культури, культури та спорту відповідно до потреб 

територіальної громади, координує діяльність мережі; 
3.2.6. порушує перед Глибоцькою радою питання про заснування, реорганізацію 

або ліквідацію закладів у сфері освіти, культури, та спорту; 
3.2.7. закріплює за закладами освіти територію обслуговування (крім випадків, 

встановлених спеціальними законами); 
3.2.8. сприяє організації фінансового та матеріально-технічного забезпечення 

закладів освіти, у тому числі будівництва, реконструкції, ремонту будівель, 

споруд, приміщень, інших об’єктів закладів освіти, комплектуванню їх меблями, 

відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками, 

спортивним інвентарем у обсягах, які забезпечують надання освітніх послуг у 

відповідності до встановлених державних стандартів освіти; 
3.2.9. сприяє формуванню замовлення на придбання підручників, навчально- 
методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних 

програм, бланків документів про освіту, координує забезпечення ними 

підпорядкованих йому закладів; 
3.2.10. забезпечує підвезення дітей і педагогічних працівників до закладів освіти 

і у зворотному напрямку (у разі потреби - транспортними засобами, 

пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних); 

забезпечує фінансування визначених у цьому підпункті заходів; 
3.2.11. організовує закупівлю товарів, робіт, послуг у підпорядкованих йому 

закладах освіти, культури, та спорту у тому числі харчування дітей у закладах 

освіти; 



3.2.12. організовує бухгалтерський облік та забезпечує своєчасне подання 

фінансової та бухгалтерської звітності підпорядкованими йому закладами 

освіти, культури та спорту; 
3.2.13. погоджує кошториси та приймає фінансові звіти закладів освіти, культури 

та спорту  у випадках та порядку, визначених законодавством; 
3.2.14. здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів 

освіти, культури та спорту; 
3.2.15. оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а 

також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного 

з закладів освіти, культури та спорту Глибоцької територіальної громади, та інші 

видатки у сфері освіти, культури, молоді та спорту; 
3.2.16. аналізує результати господарської діяльності підпорядкованих йому 

закладів освіти, готує пропозиції та за необхідності вживає заходів щодо 

підвищення ефективності і ̈х функціонування; 
3.2.17. організовує підготовку до нового навчального року та до роботи в 

осінньо-зимовий період закладів, підпорядкованих Відділу; 
3.2.18. координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, 

санітарного режиму в закладах освіти, культури та спорту та надає допомогу у 

проведенні відповідної роботи; 
3.2.19. здійснює поточний контроль за дотриманням установчих документів 

підпорядкованих закладів освіти, культури та спорту під час їхньої поточної 

діяльності (в межах своїх повноважень); 
3.2.20. надає та реалізує пропозиції щодо залучення додаткових ресурсів у сферу 

освіти шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів; 
3.2.21. створює умови для одержання дітьми, у тому числі з особливими 

освітніми потребами, дошкільної освіти; 
3.2.22. здійснює складення та подання державної статистичної звітності у 

обсягах, встановлених для місцевих органів управління освітою, збирає, аналізує 

та за необхідності подає на розгляд відповідних органів іншу інформацію, 

необхідну для реалізації повноважень у сфері освіти; 
3.2.23. забезпечує своєчасне складення та подання державної статистичної 

звітності уповноваженими працівниками підпорядкованих йому закладів освіти, 
культури та спорту; 
3.2.24. вивчає потреби і вносить пропозиції щодо застосування у відповідних 

закладах освіти інституційних та індивідуальних форм навчання; 
3.2.25. вивчає потреби щодо створення додаткових можливостей для 

повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує 

створення та належні умови функціонування мережі гуртків, творчих, 

спортивних та інших секцій, сприяє розширенню вибору вихованцями, учнями і 

слухачами видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків 

або осіб, які їх замінюють; 
3.2.26. координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення 

системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, культури та 

спорту, організацію методичної роботи у підпорядкованих йому закладах; 
3.2.27. забезпечує організацію методичного супроводу у закладах дошкільної, 
загальноосвітньої та позашкільної освіти Глибоцької територіальної громади; 



3.2.28 сприяє участі дітей та молоді у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, 

конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах тощо; 
3.2.29. організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших 

заходів з питань, які належать до компетенції Відділу; 
3.2.30. здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, 

інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, 

політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови 

спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних 

життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками; 
3.2.31. здійснює інші повноваження, що випливають з актів законодавства, актів 

органів місцевого самоврядування Глибоцької територіальної громади та цього 

Положення. 
3.3. Відділ має право: 
3.3.1. залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти, культури, 

спорту, підтримки молоді та інших питань, що належать до його компетенції, 

педагогічних, науково-педагогічних працівників, фахівців, експертів; 
3.3.2. вносити до на розгляд селищної ради пропозиції щодо фінансування 

закладів освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої, 
спортивної, культурної галузей громади, формуванні Програми соціально-
економічного розвитку; 
3.3.3. одержувати, в установленому законодавством порядку, від інших 

структурних підрозділів Глибоцької селищної ради, підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, 

документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ  завдань; 
3.3.4. вносити, в установленому порядку, пропозиції щодо удосконалення роботи  

виконавчого комітету Глибоцької селищної ради у галузі освіти, культури, 
молоді та спорту; 
3.3.5. користуватися, в установленому порядку, інформаційними базами органів 

виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального 

зв’язку та іншими технічними засобами; 
3.3.6. скликати, в установленому порядку, наради, проводити семінари та 

конференції з питань, що належать до його компетенції. 
 

4. Структура відділу 
4.1. Структура відділу затверджується рішенням Глибоцької селищної ради.  
4.2. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими 

інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.  
4.3. Працівники Відділу, відповідно до вимог чинного законодавства України, 

призначаються на посаду і звільняються з посади начальником Відділу.  
4.4. Для організації ведення бухгалтерського обліку, фінансово-господарської 

діяльності, складання фінансової звітності Відділу та закладів освіти, культури 
та спорту, при Відділі  діють централізована бухгалтерія відділу освіти, 

культури, молоді та спорту та господарська група відділу освіти, культури, 

молоді та спорту (на підставі Положень). 



4.5. При відділі освіти, культури, молоді та спорту може створюватися рада 

керівників навчальних закладів, інші громадські ради, комісії з числа учасників 

освітнього процесу, представників громадськості. 
 

5. Керівник Відділу 
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній 

основі розпорядженням селищного голови відповідно до Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування».  
5.2. Начальник Відділу:  
5.2.1.здійснює:  
- керівництво роботою Відділу;  
- функціональний розподіл обов’язків між працівниками Відділу; 
- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;  
- планування роботи Відділу та забезпечує звітування про його роботу;  
5.2.2. видає у межах компетенції Відділу накази, контролює їх виконання;  
5.2.3. укладає строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів 

освіти, обраних (призначених) за результатами конкурсного відбору та/або у 

порядку, встановленому чинним законодавством та установчими документами 

закладів освіти; 
5.2.4. укладає строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів 

культури та спорту,  обраних (призначених) за результатами конкурсного 

відбору та/або у порядку, встановленому чинним законодавством та 

установчими документами даних закладів ; 
5.2.5. розриває строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів 

освіти, культури, та спорту  з підстав та у порядку, визначених чинним  

законодавством та установчими  документами закладів; 
5.2.6. має право укладати відповідно до чинного законодавства договори та 

угоди, необхідні для виконання Відділом його повноважень; 
 5.2.7. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень Відділу; 
 5.2.8. виконує від імені Відділу повноваження, передбачені цим Положенням;  
5.2.9. подає на затвердження селищного голови проект кошторису доходів, 
видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці 

працівників Відділу;  
5.2.10. організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 

працівників Відділу;  
5.2.11. на час відсутності керівника відділу (період відпустки, лікування, 
відрядження, інше), його обов’язки виконує працівник Відділу, призначений 

розпорядженням селищного голови;  
5.2.12. здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням 

бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов’язаних із 

функціонуванням галузі; 
5.2.13. здійснює інші повноваження, визначені законодавством, а також 

зазначені в посадовій інструкції начальника.  
 

6. Відповідальність 



6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне здійснення 

покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових 

інструкцій та цього Положення.  
6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни, та неналежне здійснення 

покладених повноважень, працівники Відділу притягуються до відповідальності 

згідно з чинним законодавством України.  
 

7. Взаємовідносини з іншими підрозділами 
 7.1. Відділ може виконувати зазначені завдання і функції самостійно або разом 

з іншими структурними підрозділами Глибоцької селищної ради та її  

виконавчих органів, а у випадках, передбачених законодавством - з 

територіальними підрозділами органів державної виконавчої влади, державними 

органами, іншими юридичними особами, незалежно від форми власності, та 

фізичними особами.  
8. Фінансування діяльності Відділу 

8.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету селищної ради, які виділені 

на його утримання.  
8.2. Джерелами фінансування Відділу є кошти бюджету ради, інші кошти, 

передані Відділу згідно з чинним законодавством.  
8.3. Для проведення закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти 

призначається уповноважена особа з публічних закупівель, яка діє згідно з 

чинним законодавством України.  
8.4. Майно, яке знаходиться на балансі Відділу є комунальною власністю 

селищної ради та перебуває в оперативному управлінні Відділу. 
 

9. Заключні положення 
9.1. Ліквідація чи реорганізація Відділу проводиться Глибоцькою селищною 

радою у порядку, визначеному чинним законодавством України.  
9.2. Внесення змін та доповнень до цього Положення здійснюється шляхом 

прийняття рішення Глибоцькою селищною радою та підлягають державній 

реєстрації відповідно до чинного законодавства. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Глибоцький селищний голова     Григорій ВАНЗУРЯК 
 
 
 


